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2024 — 2028 STRATEJIK PLANI

Plan; 5018 say Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu nun 9'uncu ve 41 inci maddelerine dayanilarak
yirirlige konulan Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére Giirpinar istiklal ilkokulu Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim miltetimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canany, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalansen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiiten kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
dismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindakiasil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUS

GCok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli
ve planli bir galismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir
anlayisla olusturulan stratejik planin okulumuzun egitim yapisinin daha da gligclendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2014-2028 yillarina
ait stratejik plan hazirlanmistir.

Bu planlama 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

fsa KAYA
Okul Miidiirii



GIRIS

Gurpinar istiklal ilkokulu Miidiirligi stratejik plani hazirlanirken Milli Egitim Bakanhgi Strateji
Gelistirme Baskanhginin ve buna bagli olarak bagli oldugumuz Denizli il Milli Egitim Midurliigu Strateji
gelistirme calismalari dikkate alinarak hareket edilmistir.

Okulumuzun bulundugu Girpinar Mahallesinin 6zellikle Tarim ve hayvancilik alaninda gelisen bir yer
olmasi sebebiyle ve ayrica Yurtdisina ¢alismaya giden gurbetci vatandaslarimizin fazla olmasi nedeniyle
ailelerin Egitime bakis agisinda degiskenlikler bulunabilmektedir. Cogu ailemiz 6grencilere ilgi konusunda
yeterli ilgiyi gostermelerine ragmen degisen teknolojik sartlar ve internet egitimde olumsuz etki
gosterebilmektedir.

Ogrencilerimizin erken yaslardan itibaren biiyiitiiliirken bir ebeveyninin olmamasindan dolay ailede
parcalanmis hissiyati ve cocuklarda yeterli ilginin ve destegin gosterilememesi gibi olumsuz durumlarin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir.

Gayemiz 6grencilerin ve ailelerin egitim 6gretim ¢alismalarini ekonomik nedenlere bagl olarak
onemsememe durumlarini en aza indirmek ve 6grencilerimizin Toplam basarisinin tabandan baslayarak en
yiiksek noktaya ulastirmaktir. Civril ilcesinin yurtdisina en cok calisan gédnderen bir mahallesi olmakla beraber
egitim konusunda 6grencilerimizin basarisi yliksek olmakla beraber 6grencilerimizin bir kisminin tasimali
olmasi miinasebetiyle bu durum toplam basarimizda olumsuz etki olusturabilmektedir.

Okulumuz binasi daha fazla 6grenciyi alabilecek alan ve siniflara sahipken 6grenci sayimizda yildan
yila diisme gozlemlenmektedir. Fakat bosalan siniflar sosyal etkinlikler ve faaliyetler icin bize alan firsati
vermektedir.

Stratejik Planlama Ekibi
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Tanimlar
Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya dzel érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda stirdiirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Dunya lzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, gevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik mekana/konuma dayal karar verme stireglerinde kullanicilara

yardimci olmak UGzere blyik hacimli cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yénetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem bitinadir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK)

Resmf ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri 6rglin egitim
mifredatindaki derslerle sinirl olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme
Bireyin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme sirecidir.
Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis)

Sinif igi ve gevrim igi 6grenmenin en glcli yanlarinin birlestirilerek basari igin gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir
yaklagimdir.

isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri
Egitim kampuslerinde yer alan okullar ddhil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama Egitim Siresi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve {stii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak drgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla guglik cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ile yeterli ve yetersiz yénlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi

Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile ilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve 6gretmenlerimizin esit 5grenme ve 6gretme
firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambarnidir.

Uzaktan Egitim

Her tirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hig girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis

bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli stire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, lretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin butininl ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkogretime dayal dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim sirecini ifade eder.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmustir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi igin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncii olma misyonuna Tirkiye’'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurltgiimizin hazirlayip yirirlige koyacagi en 6ncelikli konulardan
birisidir.

Gurpinar istiklal ilkokulu Mudurligiinde Gergeklestirilen Calismalar

Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama Veli On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

® GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Gurpinar istiklal ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi

1  isa KAYA

2 Resul KELES

3 Arife CORBACIOGLU
4 Ozlem UFAKACAR

5 | Gulsim BABACAN

Gorevi /Unvani

Okul Mudira
Middir Yardimcisi
Ogretmen
Ogretmen

OAB Baskani

Gorev Yeri

Gurpinar istiklal ilkokulu

Gurpinar istiklal ilkokulu

Gurpinar istiklal ilkokulu
Gurpinar istiklal ilkokulu

Girpinar istiklal ilkokulu

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

Gorevi
Bagkan
Uye
Uye
Uye

Uye Veli

Gurpinar istiklal ilkokulu biinyesindeki Stratejik Plan ¢alismalarini koordine etmek amaciyla 12.07.2023 tarih

79676174 sayili Kaymakamlik onayi ile Giirpinar istiklal ilkokulu Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu, Okulumuz ¢alisanlarindan/paydaslarindan segilerek olusturulmustur.

Gurpinar istiklal ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi

1 Resul KELES
2 Rana AKSOY
3 | Nihal KARAHAN

4 Saban GUNGOR

Gorevi /Unvai

Muddur Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Hizmetli

Gorev Yeri

Gurpinar istiklal ilkokulu

Gurpinar istiklal ilkokulu

Gurpinar istiklal ilkokulu

Gurpinar istiklal ilkokulu

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

Komisyondaki Gorevi

Baskan
Uye
Uye

Uye Veli

Gurpinar istiklal ilkokulu ‘nun Stratejik Planlama Calismalarini yiiriitmek ve plani hazirlamak amaci ile
Kaymakamlik makaminin 12.07.2023 tarih ve 79676174 sayili olurlari ile Okul Stratejik Planlama Ekibi

olusturulmustur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

y6nelim bélimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM 2
DURUM
ANALIZ]



KURUMSAL TARIHCE (Okulun Kisa Tanitimi)

Yapimina 1993 yilinda baslanan okulumuz 1996/1997 egitim o6gretim yilinda
104 dgrenciyle Giirpinar istiklal ilkokulu olarak acilmistir.1997-1998 egitim 6gretim
yilinda 8 yillik kesintisiz temel egitim cercevesinde kasabamizda bulunan o ginki 4
okul tek miidiirliik catisi altinda birlestirilerek Giirpinar Atatiirk ilkdgretim Okulu adini
almistir. Bu okul 2001 yilinda iki ayri ilkogretim okuluna ayrilmistir. Bizim okulumuz
ayrildiktan sonra GURPINAR iSTIKLAL iLKOGRETIM OKULU adini almistir. Okulumuz
2012 yilinda 4+4+4 12 yillik zorunlu egitim sistemine gecilmesiyle GURPINAR iSTIKLAL
ILKOKULU adini almistir.

Okulumuz bahcge alani ¢cok genis olmakla beraber 6grencilerimiz i¢in sosyal,
kiltlrel faaliyetler igin yeterli alanlara sahiptir.

Ayrica okulumuzda Civril Belediyesi tarafinda Hali saha yapilmis ve halen
ogrencilerimize ve mahalle sakinlerine hizmet vermektedir.

Okulumuz, 2023-2024 yilinda 2 idareci,5 0gretmen,1 hizmetli ve 93 6grenci ile
egitime devam etmektedir.



A. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

2019 yilinda yiiriirliige giren Denizli Giirpinar istiklal ilkokulu Miidiirligi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik streci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
Gzere bes bolliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimu
egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lzere ¢ tema halinde
yapilandiriimistir. S6z konusu 3 tema altinda 9 stratejik amag, 18 stratejik hedef, performans gostergesi ve
46 stratejiye yer verilmigtir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
citkmistir:

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinde giinimiz degerleri baz alinarak
performans hedeflerine ne diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonug
Degerlendirmesi hazirlanarak, ulasilamayan hedefler icin ulasilamama sebepleri tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik 11 Gosterge planin gerisinde kalirken 54 performans gostergesine ulasiimistir. Geride
kalan gostergeler;

e PG 1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)

% Okulumuz tasima merkezi bir okul olmasi sebebi ile 1. Sinifa kayit olan 6grencilerin belirli

bir kismi cevre mahallelerden olmaktadir. Okul dncesi egitim tasima yoluyla egitime erisim

kapsamina alinmadigindan velilerin bir kismi okul éncesinde g¢ocuklarini okulun evlerine

uzak oldugunu bahane ederek gdondermemektedir. Bu sebeple ilkokul birinci sinif

ogrencilerin en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani hedefine ulasilmamistir.

e PG 2.2.b Yapilan toplantilara velilerin katilim orani (%)

% Okulumuzun bulundugu cevre gelirini genellikle ciftcilik ve hayvancilik ile
saglamaktadir. Ozellikle yurtdisinda calisma &nemli bir gelir kaynagidir. Okullarin
acildigi EYLUL ve EKIM aylarinda ceviz toplama zamani oldugundan velilerimiz
genellikle tarlada galismakta bu sebeple veli toplantilarina katilim saglamamaktadir.
Yapilan toplantilara veli katiim orani hedefine ulagilmamistir. Oniimiizdeki
doénemlerde bu ayrintiya dikkat ederek veli toplantilarini genelde aksam saatlerine ya
da velilerin islerini bitirdigi donemde planlama yapilacaktir. Okulumuzun bulundugu
cevre gelirini genellikle ciftcilik ile saglamaktadir. Ozellikle elma yetistiriciligi &nemli bir
gelir kaynagidir. Okullarin agildigi EYLUL ve EKIM aylarinda elma toplama zamani
oldugundan velilerimiz genellikle tarlada calismakta bu sebeple veli toplantilarina
katilim saglamamaktadir. Yapilan toplantilara veli katilim orani hedefine ulasiimamistir.

Oniimiizdeki dénemlerde bu ayrintiya dikkat ederek veli toplantilarini genelde aksam

saatlerine ya da velilerin islerini bitirdigi donemde planlama yapilacaktir.



% PG 3.1.2 ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) 100
«+» Baslangic degeri 75,35 olan performans gostergesinde yaklasik 25 puan artis
geceklesmis olup (%100) hedefine ulasiimistir. Bu konuda okulumuz Girpinar
mahallesindeki Anaokulumuz ile iletisim halinde kalmaya devam edecegiz.
PG 3.1.a Okulumuzda is saghgi ve giivenligi egitimi alan personelin tiim personele orani (%)

«* Okulumuzda son vyillarda personelimizde yasanan sirkiilasyon sebebiyle kadromuz
surekli degisme gostermistir. Bu nedenle is saghgi ve glivenligi egitimi alan personelin

tim personele orani siirekli degisim gostermektedir.

e PG 3.2.a Ogretmen basina ortalama hizmet i¢i faaliyet sayisi
«+ Stratejik Planin yurirliukte oldugu zamanda diinya genelinde yasanan koronaviris
salginindan dolayi okullarin egitime ara vermesi sebebiyle 6gretmenler hizmet ici
egitim faaliyetlerine katilimi saglanamamistir. Gergeklestirilen faaliyet sayisi

hedeflenen faaliyet sayisina ulasamamustir.

e PG 3.2.4: 6-9 yas grubu okullasma oranimiz (%)100
% PG 3.2.3.1 6. Bunun nedeni velilerimiz bilingli olmasi ve kanunlarimiz acik ve anlasilir
olmasidir.

e PG 6.3.2 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi gostergesine ulasilamamistir.
Okulumuz bolgesinde, bolge olarak tarimsal ve hayvancilik faaliyetlerinin 6nde olusu vb. nedenlerle
is birligi yapilacak bir sektdr olmamistir. Fakat Glirpinar mahallemizde yurtdisi calisan kisilerin fazla
olmasi okulumuza yapacagimiz calismalara destek olmalari yoniinden pozitif etki olusturur.Yeni
donemde bakanlik hedef kartlari cercevesinde bu hedefler giincellenecektir.

e PG 6.4.1 Hayat boyu 6grenmeye katilim orani Okul olarak hedefimiz %100 iken gergeklesme orani

%50de kalmistir. Bunun en temel sebebi pandemi déneminde gergeklestirilemeyen ylz ylze
kurslardir. Buna ragmen hedefe ¢ok yaklasiimistir.

*Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s18inda gerekli 6nlemler alinacaktir.



B. MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi
gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi”
(Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481) incelenmistir. incelenen mevzuat gercevesinde,
Midiirliglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngdriilen
stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi gazetede yaymlanan “Milli Egitim Bakanlig1 il ve
flge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gore
Miidiirliigiin gorevleri sunlardir;

19/08/2014 tarih ve 3450049 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi

Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gérevlerine Iliskin Yénerge” (Degisiklik

25.11.2015 tarihli ve 12102184 sayili Makam Onay1)’ ne gére Midiirliiglin gorevleri sunlardir;

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat
boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
a. Egitim O6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemleri
ylriutmek, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrini ve 6grenme slreglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
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Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan
yararlanmak,

i.  Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri
ylritmek,

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

—

k. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

b. Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve dénistiridlmesi islemlerini
yuritmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiritmek,
Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistiriimesini saglamak,

Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1721.pdf

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6érneklerini tesvik etmek, yayginlagsmasini
saglamak,

Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,
Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gérevler:

a.

o

= g

L.

J-
k.
L.

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini planlamak, yuritilmesini
saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is
ve islemlerinin yuratilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiritmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iliskin is ve islemlerini yaritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saghk hizmetlerinin ylratilmesini saglamak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve
koordinesinin ylrttilmesini saglamak.

4. izleme ve degerlendirmeye yénelik gérevler:

a.

b
c.
d

Kurum/Okul yoneticisi olarak performansimizi gelistirmek,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.



C. UST POLITIKA BELGELERI ANALIzi

ilce Milli Egitim Midirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin st politika
belgeleri ayrintil olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede ilce Millt
Egitim Mudurliigti 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak izere bu belgelerden
yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu

MillT Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Tirkiye Raporu

Millt Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri

Millt Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlari MEB 2023 Biitge Sunusu

MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Biyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plani

2022 Yil idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

Civril Kaymakamhgi/Civril ilge Milli Egitim Mudurligi
2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri




D. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Civril ilce MillT Egitim Mudurltgii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligiin faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine yénelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yakimlaltkleri,
standart dosya plani, Ust politika belgeleri, ytrtrlikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Mudurligun hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklari yénetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller,
yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak (izere yedi faaliyet alani altinda
gruplandiriimistir.

A.EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 08retime erisim imkanlarinin saglanmasi

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ylrutilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin 6grencilerimize ulastirilmasi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

Egitim ve basari iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
izlenmesi

B.BiLIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
e Mize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ylritilmesi
Okuma kultarinan gelistirilmesine yonelik calismalarin yiratilmesi
Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

C.OLCME VE DEGERLENDIRME
® Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yuritilmesi

® Merkezi sistemle yiritllen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin
uygulanmasi

e Kamu kurum ve kuruluslariile 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlilik, gbrevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin yiratilmesi

D.ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER
® Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
e Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ylratilmesi
® Yurticive yurt disinda egitim ve 6gretim sireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
e Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is
ve islemlerin yuritilmesi



E.YONETIM VE DENETIM

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
Midurlugimizin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiratilmesi
istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi

Mudurligimaize iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

Bakanligimizca gonderilen Mudirligimizin bltgesine iliskin is ve islemleri ylritilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiritilmesi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve 6nerilere iligkin islemlerin
ylratidlmesi

F. INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik islemlerinin
yaratilmesi

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Varsa aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projelere katilimini saglamak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinliklere katilimini saglamak,
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini takip etmek,

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemleri ile ilgili duyurular yapmak,

Sendika ve konfederasyonlarin ilce temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

G. FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okul Glvenliginin Saglanmasi
Okulumuz binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tlrli yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon calismalarinin ylratilmesi,

Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yirGtalmesi,

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme sireclerinde etkin kullaniimasina yénelik altyapi
gahismalarinin yiritilmesi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yiratiilmesi

Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri
yuritmek,

Onarimlarailiskin is ve islemleri ylritmek,

H. Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri



. Halkla iliskiler

e Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
e Protokol is ve islemleri

e Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

e Okul-Aile isbirligi

E. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin géris, 6neri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin
artmasi amaglanir.

Gurpinar istiklal ilkokulu Mudurliigt paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra
sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢c paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandiriimistir.
Katihmcihigin en Ust dizeyde gercgeklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama
¢alistayl diizenlenmis, anket ¢alismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve milakatlar yapilarak GZFT
ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli



yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
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Giirpinar Istiklal Ilkokulu lige
Ortalamasi

Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulagabilirim. 4,20 4,37
Ihtiya¢ duydugumda rehberlik servisi ile goriisebilirim. 3,60 4,08
Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulagabilirim 4,40 4,42
Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,07 4,34
Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,33 4,42
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 4,27 4,35
Okul ile ilgili dilek, oneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,13 4,25
Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim dikkate alinir 3,60 4,04
Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme 3,60 4,03
yapilir.
Okul yoneticilerine glivenirim. 3,93 4,27
Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 4,33 4,38
Okulun diger ¢alisanlarina giivenirim. 3,93 4,07
Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin 4,20 4,14
farkindadir.
Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri 2,73 3,77
yapilir.
Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme 3,40 3,75
toplantilar1 diizenlenir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinir. 3,53 3,72
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 3,47 3,98
onlemleri alinir.
Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,73 3,79
Okul i¢inde ¢ocugum giivendedir. 3,87 4,15
Okul Aile Birligi, tiim velileri temsil eder. 4,00 4,07
Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin aliacak karalarda goriisiim alinir. | 3 87 4,06
Okulun vizyonunu bilirim ve paylasirim. 3,67 3,85
Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriigiim alinir. 4,07 3,98
Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,14 4,33
Ogrenci notlarimi takip edebilirim. 4,27 4,35
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 4,33 4,41
diizenlenir.
Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir. 4,20 4,35
Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir. 4,07 4,23




Giirpmar Istiklal ilkokulu lige

Ortalamasi
Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari ¢ocuklarimizin 6grenmelerine 4,20 4,29
katki saglamaktadir.
Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine sorabilir. 4,07 4,33
Smifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 3,80 4,04
Cocugum, sinifta goriis ve onerilerini ifade eder . 4,07 4,20
Smifimizda dgrenciler arasi iletigim var 3,93 4,19
Okulumuz kiitiiphanesi donanimlidir. 3,23 3,74
Sinifta veya laboratuarlarda ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 3,36 3,64
Derslerin igleniginde gorsel ve isitsel materyallerden yararlanilmaktadir. 3,53 3,95
Ders aralar (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir 3,60 4,10
Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 3,87 4,17
Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbet¢i dgretmenler hemen miidahale eder. 3,93 4,19
Okul temiz ve bakimlidir 3,80 3,92
Ogrencilerin saghg1 ve gelisimi acisindan, okulun fiziki ortanu yeterlidir 3,46 3,94
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da ¢ocuklarimizin 3,60 3,76
yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur 2,15 3,45
Okul kantininde gorevli kigiler 6grenciye giiler yiizlii ve nazik davranirlar. 2,31 3,72
Cocugumun bireysel ihtiyaclarini kargiladigi mekanlar(kantin,yemekhane, 3,07 3,72
yatakhane..vb.) temiz ve sagliklidir.
Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ¢ocuklarimizin yeteneklerini 3,40 3,84
gelistirecek sekilde diizenlenir.
Okulda ¢ocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya cikar. 3,40 3,85
Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 3,73 4,05
katilmasina firsat taninir.
Cocugumun okuldaki basarilar1 6diillendirilir. 3,53 4,07
Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 3,27 4,02
Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir 3,60 4,22
Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir. 3,87 4,21

KATILAN VELI SAYISI: | 15




PAYDAS ANALIZ TABLOSU

SIRA
NO

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

PAYDAS ADI

MiLLi EGITiM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
PERSONELI
OKUL ONCESi KURUMLARI
TEMEL EGITiM KURUMLARI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
HALK EGITIMi MERKEZLERI
MESLEKI EGITIM MERKEZLERI
OKUL AILE BIRLIKLERI
OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIYELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SiViL TOPLUM KURULUSLARI
CIVRIL iLGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KULTUR TURiZM MUDURLUGU
DENIZLi SANAYi ODASI
SOFORLER VE OTOMOBILCILER

ODASI
GENGLIK VE SPOR iLGE

MUDURLUGU
GiVRIL GENGLIK MERKEZI
DENIZLi AILE VE SOSYAL HIZMETLER
iL MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR
MAL MUDURLOGU
iLCE NUFUS MUDURLUGU
HALK KUTUPHANESI
KOLLUK KUVVETLERI
TELEKOM

ILCE HALKI

HAYIRSEVERLER

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

PAYDAS NEDENI

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagl oldugumuz milki idare
Bagli oldugumuz idare

Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet iireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida
bulunan

Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak iin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamz gereken kurumlar.
Amagclarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kisiler

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK
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BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
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BIRLIKTE CALIS

BIRLIKTE GALIS



PAYDAS ANALIzZi -2

*Ogrenci Anketi Degerlendirme Sonuclari:*

Yapilan 6grenci anketi sonuclarina gore kesinlikle katilma oranlari asagida verilmistir.

Ogretmenimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim diyen dégrenci %92

Okul muddir ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum diyen %70

Okulun rehberlik servisinden yararlaniyorum diyen %50

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir diyen %69

Okulda kendimi glivende hissediyorum diyen %80

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir diyen %66

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir diyen %71

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir diyen %83

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum diyen %78

Okulun ici ve digl temizdir diyen %58

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir diyen %78

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir diyen %66



*QOgrenci Anketi Sayisal Sonuglar:

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 46 6

2 Okul muduru ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35 15

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23 10 13

4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 34 10 4

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 40 7 4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 34 6 3 7

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 38 8 5
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gbre uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 41 4 3

9 Teneffislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 39 7 1 2

10 Okulun igi ve disi temizdir. 30 9 5 7

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 4 1 3

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 32 8 3 4

duzenlenmektedir.

*QOgretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.

Rk~ |w

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

NINININ

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

NININININININIPAIN

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gincellerim.




Okul Midurlaglimtzian énimizdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere
ihtiyaci oldugu anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

Not: Asagidaki 5 degeri Toplam 5 yili ifade etmektedir.
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o Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

e  Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltliriiniin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi

e Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler

e Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha galismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

**Ayrica, Gurpinar istiklal ilkokulu Midiirligiiniin asagida belirtilen temel deger ifadeleri igin verilen
seceneklerden katihm dizeyinizi belirtiniz sorusuna katihmcilarin verdigi cevaplar incelendiginde

Olumlu sonuglar;

o insan haklari ve evrensel degerlere saygilidir.
e Etik degerlere baglidir.

e Dogaya/cevreye Saygilidir.

e Ulusal ve yerel stratejilere odakhdir.

e  Erisilebilirdir.

e Adildir.

e Tarafsizdir.

Olumsuz sonuglar;

e  Etkinlik temelli degildir.



F. KURULUS iCi ANALIZ

Mdurligimiuz, 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bakanligimiz yapisina uygun ve
18.11.2012 tarih ve 28471 sayili il ve ilge Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi’'ne dayal yapilandiriimistir.
(Degisik: RG-19/7/2020-31190)

Giirpinar Istiklal {lkokulu Miidiirliigii Birimleri
e Okul idaresi
e Siniflar

Organizasyon Semasi

- “‘\\\\\“‘

A
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eOkul Muduru

® Mudur Yardimcisi
eOgretmenler
e Okul Aile Birligi

\‘\\\\\\\".
Kurum Kiltiirii Analizi

Girpinar istiklal ilkokulu Midrligi kurum kiiltiiri analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
calismalari kapsaminda kurum calisanlariyla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug,
oneri ve degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar 6ncelik sirasina goére asagida siralanmistir;

1. Gahsanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligi ve etkililik diizeyi
2. Odiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi
3. Cahsanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giicli oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1. Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varlig
2. Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

3. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
4. lletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi



Insan Kaynaklar

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel disiinme
becerilerine sahip 6zglr bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciniin bulunmasi, secilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bltlnd olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi
Bakanligimizin 6nemle Gzerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 5nem tasimaktadir.
Milli Egitim Bakanhgi Civril Giirpinar istiklal ilkokulu, merkez ve tasra teskilatinda 01 Ocak 2024 tarihi
itibariyla toplam 8 personel ile calismalarini siirdirmektedir. Giirpinar istiklal ilkokulu personelinin
birimlere goére dagilimi asagida gosterilmistir.

OKUL iCi PAYDASLARI

GURPINAR iSTiKLAL iLKOKULU MUDURLUGU PERSONEL OGRENCIi SAYILARI

GOREV UNVANI TOPLAM ASIiL VEKIL BOS
OKUL MUDURU 1 1 0 0
MUDUR YARDIMCISI 1 1 0 0
OKUL PERSONELI KADROLU UCRETLI NORM
SINIF OGRETMENI 5 1 5
SUREKLI iSCi 1 0 1
OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR TOPLAM Kiz ERKEK
1-A 21 14 7
2-A 23 9 14
3-A 20 10 10
4-A 15 9 6
4-B 14 10 4
TOPLAM 93 52 41

GENEL TOPLAM 101




OGRETMEN SAYILARI

Brans 0
Sinif 4+1 (Ucretli)
Ucretli 1
Yonetici 2
Toplam 7

Tablo 3: Okulumuz égretmen sayilari

20-30 0
30-40 2
40-50 3
50+... 2
Tablo 4: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
1-3vil 0
4-6 YIl 0
7-10 il 0
11-15vil 3
16-20 Yil 2
21+... Uzeri 2
Tablo 5: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

GURPINAR iSTIKLAL iLKOKULU KUNYE BiLGILERIi
lli:Denizli ligesi:Civril

Gurpinar Mah.Modern Ny 3
Adres: Sokak Nd:1 Cografi Konum (link): Enlem38.42 N-Boylam29.70E
Telefon Numarasi: 2587426004 Faks Numarasi:

http: inaristiklalio.meb.k1

e- Posta Adresi: 740416 @meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: 5 tf //gurpinaristiklalio.me
Kurum Kodu: 740416 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 08.08.1995 Toplam Calisan Sayisi 8

Kiz 52 . Kadin 5
" Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 41 & Erkek 0

Sayisi

Toplam 93 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
" " be Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 19 Su 4 zate 'Sl 3u 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 40.000 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5
Miktan TL Siresi

Tablo 6: Okul Kiinye Bilgileri




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Muddrlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bélimii
yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, Sosyal Tesis, Ozliik, e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar ylrGtilmektedir. Midurlik resmi yazismalari
elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gérus, oneri,
istek, ihbar ve sikayet” basvurulari da ilgili dikkate alinarak kayit edilip cevap verilmektedir.

Egitim ve o6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim
teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi
kapsaminda ilkokullarimiza da etkilesimli tahta kurulumlari gergeklestirilmistir. Okulumuzda Faz 4 asamasi
cercevesinde tahta kurulumu yapiimistir. Altyapisi yeterli olmayan okullarin altyapi ihale sirecleri devam
etmektedir.

Mali Kaynak Analizi

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim bitcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar,
gercek ve tizel kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

OKUL BUTCESI

£2.566.047,68

£1.253.274,183

+£706.490,393

2021 2022 2023

Tablo 7: Okul Bitgesi



Not: Bu yukaridaki sayilari ilge MEM mudirligiiniin Stratejik planindan sayilarin 1000 e béliimiiyle elde

edilmistir.

Okulumuzun Okul Aile Birligi geliri bulunmaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan
dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 10,000 12,000 15,000 17,000 20,000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis

Kaynak/Projeler/Hayirseverler

Diger

TOPLAM 10,000 12,000 15,000 17,000 20,000
Tablo 8: Kaynak Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Bilisim Malzemeleri Alim1 Bilgisayar ve donanim malzemeleri alim1  giderleri

Tablo 9: Harcama Kalemleri

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER

Temizlik 2.177,08 1000,00

Kiiciik Onarim 5589,06 2.009,69 4500,00

Bilgisayar Harcamalar1 11.690,00 1190,00 19.245,00 1300,00 22244,34 1296,00

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 375,00 2.393,43 13209,57

GENEL TOPLAM 11690,00 7154,06 | 19245,00 7.880,2 2224434 20005,57

Tablo 10: Gelir-Gider Tablosu




Etkenler

Politik

Ekonomik

G. PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanligi Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokadltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlaniimistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanhgimiz igin
olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara
asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile
stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin
egitime etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel gcatismalardan
kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortigsmemesi
Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumbhurbaskanliginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
odeneklerden yatirim
odeneginin yetersiz
olmasi

Ekonomik Buylime

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde uluslar arasi
anlagsmanin artmasini saglamasi
= Diinyada gelistirilen iyi
uygulama &rneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi
= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer
ve zaman siniri olmayisi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

= Bakanligimiz yurtdig
teskilatinin giiglendirilmesi
= Yurt diginda yasayan
vatandaglarimiz ile baglarin
gliclendirilmesi

= Ogrencilerimizin ve
6gretmenlerimizin E-Okul
sisteminden takibinin kolaylgi,

Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasini
gerekli kilmasi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlagmaya agik hale gelmesi
= Kllturel gatismalara neden
olmasi

= Uluslararasi kurum ve
kuruluglarin egitime olumsuz
etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulasilmasinda guigliik
yasanmasi

CGagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin glglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olugsmasi

Buytmeyle birlikte
enflasyonist bir ortamin
olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

Milli ve manevi
degerlerindncelendigiuluslararasikurum
ve kuruluslarla isbirliginin artiriimasi

Egitim politikalarinin giincellenerek
hayat boyu 6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme ¢alismalarindakatilimci
bir anlayis yaklagiminin
benimsenmesi

Dijital egitim igerigi olusturulmasina
yonelik egitim politikasinin
belirlenmesi

Diplomatik iligkilerin gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirnmaodenekleri
artirilmalidir.

Hayat boyu 6grenme stratejileri ile
mesleki egitimlerin artirilmasi ve
ekonomikbuylime ile igsizlik oraninin
azaltilmasi amagh politikalar
olusturulmasi

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerinigliclendirerek kaynak
olusturulmasi



Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis acisi

Hayat boyu 6grenme
alaninin genisligi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhgi

Tiirkge ve Turk Kaltar’ tinin
tanitiimasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul igi ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizl geligimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

Okulumuzda Anasinifi
bulunmamakla beraber,
Ogrencilerimizin Mahallede
anaokulu-anasinifina gitme
oranlari yuksektir.

= Yaslanan niifus ve hayat boyu
O6grenme talebinin artigi

= Yetigkin egitimi ve hayat boyu
o6grenme firsatlarinin artmasi

Okulumuzda Ozel Egitim
6grencisi bulunmamaktdir.

= Yurtdisinda yagayan
vatandaglarimiz ile tlkemiz
arasindaki baglarin,
glclendirilmesi

= Turkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kaltird'ne yonelik farkindahk
artiriimasi ve yapilan galigmalarin
gorundurluginin artiriimasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iligkin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sireglerinin yayginlasmasi

Ogrencilerimizin teknolojiye olan
yatkinhigi ytksektir.

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
glglesmesi

Ailelerin okul 6ncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince yliksek olmamasi

= Nifusun egitim
farkindahginin yetersiz olmasi
= Demografik degisimlerin
egitim altyapisina etkisi

= Vize sorunu nedeniyle
ogretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt disinda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
o6gretmenlerin dil yeterlilik
duizeylerinin talep edilen
duzeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Tiirk
okullarinin kapatiimasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlihk

= Ogrencilerin sosyal (iletisim,
konusma vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Teknolojik bagimlilik riski
¢ok yuksektir.

Ne yapilmali?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle Glkemizde
bulunan bireylerin egitime
entegrasyonunun saglanmasi igin
Turkge 6gretiminin yapilmasi ve
Gogle Ulkemizde bulunan bireylerin
kulturel entegrasyonlarinin egitimle
saglanmasi

Ailelere okul dncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
¢alismalarin yapilmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
boyu 6grenme programlarinin
olusturulmasi

= Diplomatik iliskilerin gliglendirilmesi
= Yurtdigl 6gretmen gorevlendirme
planlama siirecinin ihtiyaglari
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
O6grenecegi bir sistemin olusturulmasi
= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
o6gretmenlerin sektorde egitim
almalarinin saglanmasi
= Egitim sureclerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak igin dijital
iceriklerin Uretilmesi
Alternatif butge icin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
glclendirerek kaynak olusturulmasi
ve uzman personel destegi icin farkli
kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi



5 Tespitler idareye Etkisi
] Ne yapilmali?
i‘u: Etkenler / Sorunlar Firsatlar Tehditler
. = Uluslararasi kuruluslarin
Kiiresel yasal o A .
. . = Egitimde is birliklerine imkan hukuki dayatmalar .
dizenlemeler (ulkeler B . . Yasal diizenlemelerden yararlanarak
saglamasi = Yasal diizenlemelerin .. . .
arasi anlagsmalar, o o . egitimde uluslararasi is birliklerinin
= Egitimle ilgili kurumlarin kiiresel ~ uluslararasi ve ulusal boyutta i L .
uluslararasi kuruluslarla . o . gliclendirilmesi
. olarak degerlendirilebilmesi uyum sorunlarina neden
ilgili duzenlemeler vb.)
olmasi
= Egitim sureglerinde iklim ve gevre ile
ilgili farkindalik olusturulmasina
= Ruhsal ve bedensel yonelik diizenlemelerin yapilmasi
© Toplumda olusan farkindalik ve rahatsizliklarin artmasi = Yesil okullarin sayilarinin artirilmasi
S iklim ve Gevre Politikalari iklim politikalarinin tilkede = iklim degisikligi ile ilgili = Yesil becerilerin mesleki egitim
oncelik haline gelmesi gelecege yonelik olumsuz algi  basta olmak lizere ortadgretim
= iklim gocii programlarina yansitilmasi
= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi
Hayat boyu 6grenme
.. alanina tim kamu kurumlar Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
o . . Egitimde yapilan reformlarin X . X R . e .
Yasal Egitim Duizenlemeleri e faaliyetlerinde yer verilmesi, verilerek hayat boyu 6grenmenin
firsat esitligini artirmasi N
kurumlar arasi artirilmasinin saglanmasi
koordinasyon eksikligi
_— P, . ) S Okullarimizin enerji ihtiyacinin
Iklim degisikligi ile ilgili Ogrencilerde gevre bilincinin . -, i
. . = yenilenebilir enerji kaynaklariyla
politikalar olugmasina katki saglamasi .
_ saglanmasi
]
g = Cevre dostu egitim
3 Surdurulebilir egitim Egitim olgusunun yesil materyalleri ve uygulamalarin Egitim kurumlarinin gevre dostu
politikalarinin donlisimi saglama anlaminda eksikligi uygulamalari benimsemesi yoniinde
olusturulmasi kullanilmaya uygun olmasi = Cevresel dizenlemelerin politikalar belirlenmeli
maliyetleri ve uyum zorlugu
Tespitler idareye Etkisi Ne Yapilmali?
ETKENLER Etkenler/Sorunlar Firsatlar Tehditler
POLITIK Diinya gorislerine Saygi degerini Birbirine hosgori Egitim verilmeli.
karsi duygular glclendirme gostermeme
EKONOMIK Gelir seviyesinin disik | Topluma Uretkenlik Hayat pahalilig Uretimi destekleyici
ve degiskenlik duygusu kazandirmasi sonucu drinlere mekanizmalar
gostermesi ulagimin giliclesmesi iyilestirilmeli
SOSYOKULTUREL Kilturel degisim Saygi degeri
TEKNOLOJIK Teknoloji kaynakli Teknolojiye olan Bagimlilik riski Kontrolli kullanimina
sosyal etkilesimin yatkinhk izin verilmeli
zayiflamasi
YASAL iklim ve Gevre Politikalari Toplumda olusan = Ruhsal ve bedensel = Egitim stireglerinde iklim
farkindalik ve iklim rahatsizliklarin artmasi ve gevre ile ilgili farkindahk
politikalarinin tlkede = iklim degisikligi ile ilgili olugturulmasina yonelik
oncelik haline gelmesi igelecege yonelik olumsuz dizenlemelerin yapiimasi
alg = Okulumuzun yesil okula
iklim gécii donlstirilmesi
= Egitimin dongusel
lekonominin bir paydasi
haline getirilmesi
CEVRESEL iklim degisikligi ile ilgili Ogrencilerde gevre - Okullarimizin enerji
politikalar bilincinin olugsmasina ihtiyacinin yenilenebilir
katki saglamasi enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Tablo 11: PESTLE Matrisi




GZFT ANALIZi

Mudurligimizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurltgimizin gigli ve zayif yonleriile
Mudurligimaz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

Derslik basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin
azlig

Devamsizlik, rapor oranlarinin diisiik olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Calisan personele duyulan giiven

Yeniliklere ve teknolojiye agik bir yonetim kadrosunun
bulunmasi

Velilerin egitim 6gretime ve okula olan ilgileri.

Okul aile birligi tyelerinin aktif olarak okulun sorunlariyla
ilgilenmesi

Fiziki alanlarin gelistirmeye uygun olmasi

Okul Bahgesinin genis olmasi

Okulumuz blnyesinde anasinifimizin bulunmasi.

Egitim Ogretimde Bilgisayar Projeksiyon kullanimina
olanak olmasi

Okul glivenlik kameralarinin olmasi.

Hayirseverlerimizin okulumuza yaptigi katkilar

Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin
dikkate alinmasi

Muhtarligin ve yerel yonetimlerin sagladig katkilar
Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

Diger okullarla isbirligi

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi

Muhtarligin ve Yerel yonetimlerin sagladigi katkilar
ilimizin yapisindan kaynaklanan gelisen teknolojiyi
zamaninda taniyabilme imkani,

Mahallemizdeki hayirseverlerimizin okulumuza yaptig
katkilar

Hayirseverlerimizin okulumuza yaptigi katkilar

Derslik basina ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin
azhg

Okulda olumlu kurum kiltirinin varlig

Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Siniflarda akilli tahtanin bulunmasi.

Yeterli diizeyde yazici ve fotokopi makinesinin bulunmasi.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her
gecen gun daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
Bakanligimizin kalite, misyon ve vizyon farklilagmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Okul bahgesinin genis olmasi

Tasinan mahallelerimizdeki (kayit bolgemizdeki) okul
oncesi 6grencilerin okulumuza erisim saglayamamasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin istenen diizeyde
olmamasi.

Bos zamanlarini etkili bir sekilde kullanamamalari
ihtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi
Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken
hizmetlerin yetersizligi

Okul velilerinin egitim diizeyinin disik olmasi.
Ogrencilerin evlerinde uygun ¢alisma ortamlarinin
olmamasi

Tasinan 6grencilerin velilerinin okula ilgisiz olusu
Okulumuzun tagima merkezi olmasi

Cok amagli salonunun olmamasi

Okulun birden gok bina ve bélimleri olmasi

Okul gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi.

Okul biitgesinin sadece hayirseverlerin yardimindan
olusmasi.

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek bltgenin yetersiz
olmasi.

Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde
olmamasi

Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

Rehberlik hizmetlerinin yerinde ve istenilen diizeyde
olmamasi

Tasinan 6grencilerin velilerinin okula ilgisiz olusu
Okulumuzun tagsima merkezi olmasi

Ogretmen degisimin cok olmasi

Gelisen teknolojinin 6grencilerin Gzerindeki olumsuz etkisi
Emirhisar Mahallesinde daginik yerlesim olmasi nedeniyle
ogrencilerin evlerinin okula uzak olusu.

Okul Bahge duvarinin tellerle gevrili olmamasi

Tablo 6: GZFT analizi tablosu




TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 73: Sorun ve Gelisim Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma Orani yiksek olmakla beraber tasima kapsaminda olmasi
2 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
3 Okula Devam- Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogretmenlere ydnelik hizmet i¢i egitimler

NVIHAIWI N (=

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan &grencilere uygunlugu

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin dgrenci sayisi, simf sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

3.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Caligma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.




Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlan

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestiriliememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulagsma duzeyi
yuksektir

Midurliglimiz 2024-2028 plan déneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde ylrutecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin giincel olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6g§renmenin gevrim
ici ortamlarda sunulmasina olanak saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

= Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
ailelerin ve 6grencilerin yeterli dizeyde
katilmamasi

= Ders kitaplarina yénelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara 6grencilere
ulastiriimasi

= Okulumuz standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
glinimuz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bittincil bir sekilde
gelistirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta olmak
Uzere; birgok konuda faaliyetler yurutulecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yuksekogretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiilturel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan 6grencilerin yetistirilmesi
amacinda makul diizeyde gergeklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katiim oranlari
artiriimahdir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yuksekogretime
hazirlanmasi ve lkenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan 6grencilerin yetistirilmesi
amacinin gergeklesmesi mesleki ve teknik egitim
duzeyinde iyilestirmeye agiktir

Ogrenciler igin sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli (6dl, burs vb.) ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi artirilmaldir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin
yakin is birliginden faydalanarak s6z konusu sosyal
etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.

Paydas Analizi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal
ve kilturel etkinliklere daha az géndermeleri
Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi

is diinyasinda calisanlarin siirekli olarak giincel ve
ozellestirilmis becerilere ihtiya¢ duymasi

Okul ile veliler arasinda az da olsa bir iletisim ve
bilgilendirme desteginin zayif olmasi,

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tegvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
llgili paydaslar arasindaki iletisim ve baglari
guglendirme faaliyetlerinin artiriimasi,

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
gelisimi i¢in dizenlenen igbasi egitimlerinin her
alanda gergeklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkhliklar
bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye acik
olmasi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin sektérde isbasi
egitimi almalarinin saglanmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyac duyulan alanlarda dgretmen ve
yoneticilere Universiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi




Kurum Kaltiira Analizi

Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve
okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda
yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi

Tiirkge ve Tirk Kiltlra dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahigin disik
olmasi

Galisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Turkge ve Turk Kilttra dersi 6gretmenlerinin gok
yonlu niteliklere sahip 6gretmenler arasindan
segilmesi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artiriimasi
Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Midirligimiiz hizmet binasi ilcemiz merkezinde ve
herkesin kolay erisebilecegi bir konumda
bulunmaktadir. Binamizda, genel depo, mescit,
toplanti salonu gibi ortak kullanima tahsis edilmis
sosyal alanlar da bulunmaktadir.

Plan doneminde hizmet binalari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar igin ihtiya¢ dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

Dijital dontusimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin
sunumunu kolaylagtirmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
streglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi
Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi ¢ Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin
yeterli dizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin gevrim
ici ortamlarda sunulmasina olanak saglanmasi
Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel
farkliklar

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve
belgelendirme siireglerini kapsayan kalite ve
akreditasyon ¢alismalari

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform tzerinden kullanicilara ulagtiriimasi
Ogretmenlerin ve &grencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel
farkhhklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erigimi ve fiziki
yeterlilikleringelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngdrilemeyen artisin
yasanmasi

Projelerin yurutulebilmesi igin finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje yuriticulerinin yeterince
desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin
6grencilerin gok yonlu gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayiginin yerlestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

Kuresellesme ile ortaya gikan gelismelerin egitime
etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizl gelisimi

Kuresel yasal dizenlemeler (llkeler arasi
anlasmalar, uluslararasi kuruluslarla ilgili
diizenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif bltge igin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi ydnetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi

Tablo 14: Tespitler ve ihtiyaglar




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mduaduarlagimizin  misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Egitim ve 0gretimin tim gerekliliklerinin yaninda, halkin yasam kalitesini ylkselterek, toplumsal refahi
arttirmak icin; yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde toplum hizmetini kusursuz karsilayarak, her kesimin 6rgiin
ve yaygin egitim catisi altinda bilgiye ulasmasini, yeni bilgiler Giretmesini, yaymasini ve giinliik hayatinda
kullanmasini saglamak.

ViZYONUMUZ

Bilgiye ekonomik deger kazandirabilen, onu giic olarak kullanabilen, gelismeye ve degisime acik, rekabet
glci yuksek bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan 8) Egitimde siireklilik anlayisi,

2) Etik degerler 9) Adaletli performans degerlendirme,

3) Cumhuriyet degerleri 10) Bireysel farklari dikkate almak,

4) Sevgi,Saygi,Hosgori 11)Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

5) Suirekli Gelisim ve Yenilikgilik 12)Yetkinlik, tiretkenlik ruhuna sahip olmak,
6) Ogrenci merkezlilik 13) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

7)Sabirli olmak ve kararhlk, 14)Kiiltiirel 6gelere baglilik



AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI
TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Amac 1: A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

>Hedef 1.1.1:0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
>Hedef 1.1.2: 4. Sinif 6grencilerin ortaokula oryantasyon ve uyumuna katilacak 6grencileri sayilarini
artirma

Amag 2: A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
>Hedef 1.2.1: Ogrenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

>Hedef 1.2.2: Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 3: A 3 Dezavantajli/Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla tlkemize
intibaklari saglanacaktir.

>Hedef 1.3.1: Ogrencilere Tiirkce konusma okuma yazma egitimleri verilerek okul ve Ulke
kiltlrinin benimsemelerini saglamak

>Hedef 1.3.2: Matematik dersini 4 islem galismalarini 6gretilmesi ve problem ¢ézme becerisi
kazandirma orani artirilacaktir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
>Hedef 2.1 .1: H.2.1 Ogrencilere Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

>Hedef 2.1.2: H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
Amag 2: A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

>Hedef 2.2.1: Ogrencilere nezaket ve saygi becerileri 6gretilecek.
Performans Gostergeleri:

>Hedef 2.2.2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Amag 3: A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

>Hedef 2.3.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

>Hedef 2.3.2: Ogrencilerimize degerler egitimi verilecek.



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Amag 1:A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

>Hedef H.3.1.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

>Hedef H.3.1.2: Ogrenci giivenligini saglayacak proje ve ¢alismalar artirilacaktir

Amag 2: A2.Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri
Icin egitim almalari saglanacaktir.

>Hedef H.3.2.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katihm orani arttirilacaktir.

>Hedef H.3.2.2: Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artinlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Amag 3: A3.Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

>Hedef H.3.3.1: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

>Hedef H.3.3.2: Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yénelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Not: H.3.3.2

| 5 HedefNo

Tema No Amag¢ No



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bolimde, Okulumuz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar gercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagli performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi igin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla mudurligimiz, 3 tematik yapi
dogrultusunda amac ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Giirpinar istiklal ilkokulu Mudurliigi 2024-2028
Stratejik Plani’'nda toplam 9 amag, 18 hedef, 44 performans gostergesi ve 62 strateji bulunmaktadir.

Egitime Ogretime Erisim ve Katim

3 AMAC

6 hedef ve bu hedefe iligkin

12 performans gostergesi ile 18 strateji var

Egitim Ogretimde Kalite

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
18 performans gostergesi ile 30 strateji var.

[

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

3 AMAC
6 hedef ve bu hedefe iliskin
14 performans gostergesi ile 14 strateji var.



HEDEF KARTLARI

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer

almaktadir.

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERISiMi

Amag 1: A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
Amag 1 esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.
Hedef 1.1.1 H.edefll.1.1:(5érenci|erin bilims.elt kllturel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program .. .

TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitimde Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi | 504 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangig
Degeri
PG-1.1.1 Temel egitimde okullasma
orani (%) 6-9 Yas 85 100 100 | 100 | 100 | 100 100
(Yas Grubu)
ilkokul siniflarda
ogrenci sayisi 30’dan 15 0 0 0 0 0 0
. fazla olan sube orani

PG-1.1.2 Ogrenci sayisi 30’dan fazla (%)
olan sube orani (%)

Sorumlu Birim

Giirpinar istiklal ilkokulu Midiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gézden gegirilerek daha gugli ve islevsel yasal diizenlemelerin hayata
gegirilmesi saglanacaktir.

$-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi
artinlacaktir.

S-1.1.3 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem Uizerinden otomatik olarak gergeklestirilecektir.
S-1.1.4 Sinif sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.

Riskler

ilici ve il disi gé¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Pargalanmis ailelerin ¢cocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.

Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan
uzaklastirmasi

Maliyet Tahmini

98.484,38

Nifus hareketleri sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi.
ilkokul ve ortaokullarda 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin gelisim &zelliklerine

Tespitler uygun olarak gtincelleme ihtiyaci,
Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi.

itiyaglar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ders, teneffiis ve serbest etkinlik strelerinin yeniden diizenlenmesi




Amag 1: A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

Amag 1 - .. S .
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 1.1.2: 4. Sinif 6grencilerin ortaokula oryantasyon ve uyumuna

Hedef 1.1.2 & v v v

katilacak 6grencileri sayilarini artirma

Amacin ilgili Oldugu Program

TEMEL EGITiM

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkokul

Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zUrsliz devamsizlik 30 2 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 guin ve Uzeri 6zurli 6 -9 yas 40 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen ilkokul gocuk 30 0 25 50 65 85 100
sayisi (%)

Sorumlu Birim

Giirpinar istiklal ilkokulu Miidiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler-Muhtarlar-Okul idaresi

$-1.2.1 ilkokul egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari artirilacaktir.

Stratejiler S-1.2.2 ilkokul egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve bilgilendirme ¢alismalari
yapilarak gergeklestirilecektir.
o Ogrenci devamsizliklari konusunda velilerin yeterli bilince sahip olmamasi

Riskler « ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

¢ Hava olaylarinin degiskenli ve etkin bir gésterimi olmasi

Maliyet Tahmini

39.593,75

Tespitler

o jlkokul egitimde okullagma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

e yabanci uyruklu gocuklarin kayitl olmasina ragmen egitime katilim oranlarinin yeterince
olmamasi

o Ailelerin ilkokul egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmasi

ihtiyaglar

o Okulumuz bazinda ihtiyag yoktur.




Amag 2

Amag 2: A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir Gist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.2.1

Hedef 1.2.1 :Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program-Alt Program

Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | ilkokul

Plan D6nemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-1.3.1 Temel egitimde en

az bir sosyal etkinlige ilkokul 60 98 100 100 100 100 100

katilan 6grenci orani (%)

FENSDEIEEIEE | ey 20 46,40 50 | 50 | 50 | 50 | 60

okunan kitap sayisi

PG-1.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yo6nelik diizenlenen 10 0 90 95 100 100 100

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Giirpinar istiklal ilkokulu MiidiirlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2 Turkiye Yizyih perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltur, sanayi ve teknoloji
alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; muze ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kitiiphaneler, bilim
merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kultirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

$-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan
ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kultiirel mirasini, degerlerini
bilmesi ve korumasi igin okul ici ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla cok yénlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri
icin saglikl beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik galismalar yurutulecektir.

Riskler

e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

118.781,25

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yeniliki ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az gondermeleri

e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vb.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi

*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

« ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin 6grencilerin gok yonlu
gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi etkinliklerin kiiltirel kazanimlarla desteklenmesi
eEgitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi




Amag 2

Amag 2 :A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli

olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2.2

Hedef 1.2.2: Uygulamali egitim yapilacak siniflarin sayisi artitilacak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

TEMEL EGITIM
Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PE—E-.1.4.2 Ilkokullarda y(ftv|§t|rrT.1e |:.>rogram|na 50 60 61 62 63 64 65
dahil olmasi beklenen 6grencilerin programa
katilma orani (%)
PG-1.4.3 Ogrencilerin destek egitimi alanlarin

el S ' 50 2,4 2 |2 | o | o |o
sayisl
Sorumlu Birim Giirpinar istiklal ilkokulu Midirligi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler, Ogretmenler kurulu, Idare
Stratejiler S-1.4.1 Ogrencilerin basarisizlik nedenleri arastirilarak 8grenim durumlarina gére iyilestirmeler yapiimasi

o Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Riskler . N LY. . - ;
* Destek Egitim programlari igin 6gretmen goérevlendirmeleri
eDestek Egitim programina katilacak 6grenciler belirlenmesi igin bir 6lcek bulunmamasi
Maliyet Tahmini 65.156,25
. e ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Tespitler [.» N = . A .
¢ Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
TEvEeey ¢ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi




Amag 3

Amag 3 : A.3 Dejavantajli/Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim 6gretime
etkin katilimlariyla tilkemize intibaklari saglanacaktir.

Hedef 1.3.1

Hedef 3.1.1: Ogrencilere Tiirkce konusma okuma yazma egitimleri verilerek
okul ve Ulke kiiltiiriiniin benimsemelerini saglamak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

TEMEL EGITIiM

Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG-1.4.2 Yabanci uyruklu 6grencilerin devaminin 50 60 100 | 100 | 100 | 100 | 100
saglanacak 6grenci orani %
PG-l..4.3 Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge 50 60 70 80 90 100 100
dersi kazanim orani %

Sorumlu Birim

Giirpinar istiklal ilkokulu Miidiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Muhtarliklar

S3.2.1.Yabanci uyruklu 6grencilere Tirkge dersinden uygulamali galismalar yapilacaktir.

Stratejiler $3.2.2. Yabanci uyruklu 6grencilere Tirkge dersinde etkinlikler verilecektir.

$3.2.3. Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6devler verilerek geri bildirim alinacaktir.

» Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Riskler o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

o Destek Egitim programlari icin 6gretmen gorevlendirmeleri
eDestek Egitim programina katilacak 6grenciler belirlenmesi igin bir 6lgek bulunmamasi

Maliyet Tahmini

96.484,38

Tespitler

o ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
o Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi




Amag 3 Amag 3: A.3 Dejavantajli/Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim 6gretime
etkin katilimlariyla tilkemize intibaklari saglanacaktir.
Hedef 1.3.2 Hedef 1.3“.2: Matem.a.tlk dersini 4 islem g¢alismalarini 6gretilmesi ve
problem ¢6zme becerisi kazandirma orani artirillacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program _
£ B E TEMEL EGITIM
Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
. Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baglangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG-1.4.2 Matematik dersinden basarili olan 50 50 75 75 75 90 100
Yabanci uyruklu 6grenci orani %
PG-1.4.3 Matematik 4 islem becerisi
Ly . J 50 50 75 75 75 100 | 100
kazanmls ogrenci orani:
Sorumlu Birim Giirpinar istiklal ilkokulu Midiirliigii, Ogretmenler Kurulu, Veliler
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ogretmenler, veliler
$3.2.1 Ogrencilerin matematik dersindeki basari artirici dgretim yéntemleri gelistirilecek
Strateiiler S3.2.2.Yabanci uyruklu 6grencilere matematik dersinden uygulamali galismalar yapilacaktir.
) $3.2.3. Yabanci uyruklu 6grencilere matematik dersinde etkinlikler verilecektir.
S3.2.4. Yabanci uyruklu 6grencilere matematik dersinden 6devler verilerek geri bildirim alinacaktir.
Riskler . Ogrenci velilerinin yeterli Tiirkge ve Tiirkce destekli matematik becersine sahip olmamasi
. Ogrencilerin 8grennme giicligii yasamasi
Maliyet Tahmini 395.937,50
. « ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Tespitler sy x - . 4
* Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ihtiyaglar iy ) - . S
e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi




2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1

Amag 1: A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla
donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1.1

Hedef 2.1.1: H.2.1 Ogrencilere Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan

" . o Donemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri

PG.3.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere 50 70 80 85 90 95 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) 50 0 0 2 2 2 2
katilan 6grenci orani (%)
Sorumlu Birim Giirpinar Istiklal flkokulu Miidiirliigii
i Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Aileler

$3.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetlerartirilacaktir.
$3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler $3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

$3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,kurulus, sivil
toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guvenlik riskinin var olmasi

Riskler e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 164.140,63
Ogrencilerin 8grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinmebecerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel etkinliklere daha azgéndermeleri
Tespitler e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurumve kuruluglarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
Cikmasi
« ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artirilmasi
TEvEeey « Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalariningiiglendirilmesi
e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amag 1

Amag 1 : A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli
olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1.2

Hedef 2.1.2: H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program-Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi flkokul
. . Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(% ) Degeri
PG-2.1.1 Temel egitimde
en az bir sosyal etkinlige Tkokul 30 90 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG-2.1.2 Qgrencl basina flkokul 20 35 36 37 38 39 40
okunan Kitap sayisi
PS}-2.1.3 Okun¥a !(ulturunu artlffnaya.yonehk 10 0 20 30 40 50
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci oran (%)
PG-2.1.4 Geleneksel ¢cocuk
oneli 5 2 4 4 4
o.yl'mlarma yonelik bahgeye | j, 0 3 5 5
cizilen oyun sayisi

Sorumlu Birim

Giirpmar istiklal flkokulu Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak

Ogretmenler Kurulu , Okul Aile Birligi

Birim(ler)
S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarismalara katilim saglanacaktir.
S-2.1.2 Tiirkiye Yuzyih perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanitim1 yapilacak; miize ve ren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler
vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve
. ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve
Strate]ller korumasi igin okul igi ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme
ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve
fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismasi gergeklestirilecektir.
Riskler . Oku.l F11§1 sosyal etkin.liklere §grenci katlllm.m(.ia.gﬁvenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Maliyet Tahmini 98.984,38
« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi
« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Tespitler * Okullarmn, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamast
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi
*Okul bahgelerinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
» Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin 6grencilerin
ihtiyaclar ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi

*Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi
*Egitim Ggretim materyal desteginin saglanmasi

*Rehberlik sisteminin giiglendirilerek dgrenci veli egitimlerinin artirilmasi




Amag 2: A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag 2 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.2.1 Hedef 2.2.1: Ogrencilere nezaket ve saygi becerileri 6gretilecek.
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
. X Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) BaD;elzzgr;iuq 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Ogrencilerimize 6gretilen degerler egitimi 35 2 2 3 4 5 6
sayisl
PG 4.1.2 Degerler egitimi ve nezaket kurallari alan 35 20 20 50 60 70 80
Ogrenci sayisl
;G 4.1.3 Akran zorbaligi egitimi verilen 6grenci orani 30 30 50 60 70 70 80
(o]

Sorumlu Birim

Giirpmar istiklal Ilkokulu Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.1.1 Ogrencilere degerler egitimi ders ici ve disi calismalarla verilecektir.
$4.1.2 ilkokul egitim stirecinde, degerler egitimi icin her giin agik hava etkinligine yer
verilecektir.

Stratejiler N, AN . . .

S4.1.3 Degerler egitimi geleneksel oyunlarla uygun sekilde diizenlenecektir.

S4.1.4 ilkokul egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

$4.1.5 Akran zorbaligl konusunda 6gretmenlerimizin egitimler verecektir.

e Acik hava etkinliklerine 6grenci katiliminda konuya odaklanma etkisi riskinin var
Riskler olmasi

¢ Akran zorbaligi konusunda velilerin yonlendiriciligin zayif olmasi

Maliyet Tahmini

101.867,19

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

 Ogrencilerin birbiriyle etkilesimi konusunda degerler egitimini yeterince benimsememesi

o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi

ihtiyaglar

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az gondermeleri

o Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi




Amag 2: A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag 2 degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.2.2 Hedef 2.2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre

bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) B::;‘:;'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Degeri
PG.4.2.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 2 3 3 4 4 5
egitim sayisi 20
PUG_.Z'L.Z.Z Saéllkllu\{e deljgeli beslenme ile ilgili verilen 20 45 45 50 50 60 60
egitime katilan 6grenci sayisi
PVG'4..2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 15 0 1 2 3 4 5
egitim sayis|
P? 4.1.2.4 Cevre bili.rfinin értlrllmasma yonelik verilen 15 0 40 50 60 70 80
egitimlere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Giirpmar istiklal Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler 54.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
54.2.3 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

. . Etkinliklere karsi 6grencilerin olan tutumlari
Riskler . . gl . :
. Ogrencilerin yakininda bulunan arkadaslarina 6zenmesi

Maliyet Tahmini 101.867,19

Tespitler e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gtkmasi
*Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltlrel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
eEgitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

ihtiyaglar eEgitim 0gretim materyal desteginin saglanmasi

eRehberlik sisteminin gliglendirilerek 6grenci veli egitimlerinin artiriimasi




Amag 3: A.3 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
Amag 3 eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
s Hedef 2.3.1: Ogrencilere sportif faaliyetler ve sosyal etkinlikler
edef 2.3.
konularinda duyarhhgi kazandirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program .
Temel Egitim
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
" . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 20 75 80 80 85 90 100
Ogrenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci 20 0 1 2 2 3 4
orani (%)
PG 5.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan égrenci orani 20 75 80 80 85 90 100
(%)

Sorumlu Birim

Giirpmar fstiklal ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S3.5.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$3.5.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$3.5.3 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde ytrttilen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.
S3.5.4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekildeetkin olarak
kullanilacaktir

$3.5.5 Okul buinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S3.5.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

$3.5.7 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$3.5.8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
$3.5.9 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir

Riskler

o Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda guvenlik riskinin var olmasi
o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

608.320,31

 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

LCELIEES e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi
o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

TEvEeey » Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendiriimesi
¢ Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci




Amag 3: A.3 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

Amag 3 eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katihmi artirilacaktir.
Hedef 2.3.2: Ogrencilerimize sosyal etkinlikler degerler egitimi Okul/ders
Hedef 2.3.2

digi ydntemlerle verilecek.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

Temel Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan

" " Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 5.1. Okul digi 6grenme ortamlari kapsaminda diizenlenen 50 3 3 5 6 7 ]
gezi/etkinlikler sayisi
PG 5.1.2 Okul disi 6grenme ortamlari kapsaminda diizenlenen 50 40 20 50 55 60 65
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani &

Sorumlu Birim

Giirpmar fstiklal ilkokulu Miidiirligii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S3.5.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S3.5.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
$3.5.3 Okul bahgeleri piknik etkinligi dizenlenecek.

$3.5.4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.5.5 Ogrencilerin yerel etkinliklere katilimi saglanacak

S3.5.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modultinde gergeklestirilen etkinlikler igslenecektir.

S3.5.7 Okul igi ve disi etkinlikler geleneksel hale getirilecek.

Riskler

o Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda guvenlik riskinin var olmasi
o Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
eDezavantajl bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

49.242,19

 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

UEETEED e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi
o Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaglarda ortaya gikmasi
o ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

TEvEeey o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendiriimesi
¢ Okul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1

Amag 1: A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1.1

Hedef H.3.1.1 :Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
E’Ian -

Performans Gostergeleri E::‘:f{;) bt | 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 7.2.1 Okul Bahgesindeki geleneksel ¢cocuk oyunlari 50 3 4 4 5 5 6

sekillerini yenilemek ve arttirmak

PG 7.2.2 Mevcut basketbol sahasinin bakiminin 50 0 1 1 1 1 1

yapilmasi

Sorumlu Birim

Giirpmar istiklal Ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Okul Aile Birligi, belediyeler, Muhtarlik, flge Millii Egitim Miidiirliigii

Stratejiler tesvik edilecek.

S.7.2.2 Oyun alanlari igin boyalar temin edilecek.

S.7.2.1 okul bahgesi her triili etkinlikler igin yeniden diizenlenecek ve 6grencilerin kullanimi

Riskler

e Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini 101.867,19

e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistiriimeye acik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

intiyaglar e Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi




Amag 1

Amag 1 :A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1.2

Hedef H.3.1.2: Ogrenci ve égretmen giivenligini saglayacak proje ve
calismalar artirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan
Performans Gostergeleri E:';gi“'(f;) 32::;2:; 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.9.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayisi 25 1 1 1 1 1 1
PG.9.1.3 Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme 20 20 40 45 50 35 60
orani %
PG.9.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan 20 75 75 90 95 100 100
kamera sayisina orani
PG.9.1.5 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO 10 1 1 2 2 2 2
sertifikalari vb.)

Sorumlu Birim

Okul Miidiirlagi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul- Aile Birligi, Ogretmenler kurulu

S.9.1.1 Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.

Stratejiler S.9.1.2 Kor noktalar igin kamera sayisi artirilacak.
S.9.1.3 Sertifika basvurulari takip edilecek ve basvuru yapilacak.
Riskler Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi

Mali kaynaktan yoksun olmak

Maliyet Tahmini

410.351,56

Tespitler

Okul glivenligi icin okul kameralarinin yetersiz olusu

ihtiyaglar

Okulun mali kaynaklarini arttirici faaliyetlerin yapilmasi




Amag 2: A.2 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile ig

Amag 2 .
doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedef H.3.2.1: Ogretmenlerin mesleki seminerler katilim orani
arttirilacaktir.

Hedef 3.2.1

Amacin ilgili Oldugu Program ooy
Temel Egitim

Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi ilkégretim
Plan

. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) B 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

P.G.3.2.1.1 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan

personel orani 100 25 50 60 80 90 100

Sorumlu Birim Okul Miidiirlagi

is Birligi Yapilacak Birimler idare, Ogretmenler kurulu

Stratejiler

5$.9.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisim seminerlerini katimlari tesvik edilecek.

Riskler Ogretmenlerin mesleki gelisim seminerlerine katilimda isteksizlik olusma riski
Maliyet Tahmini 410.351,56
Tespitler Ogretmenlerin bu konuda tesviklere olumlu tepki vermesi

ihtiyaglar Mesleki gelisim seminerleri artici bilgilendirici haberlerin duyurulmasi




Amag 2

Amag 2 : A2 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu
ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedef 3.2.2

Hedef H.3.2.2: Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
" . .. Do6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri
PS—E_.Z_B.I.I Web 2"A:raglar|, STEM, Robotik Kodlama 50 0 0 1 2 2 2
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.8.1.2. Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 50 50 60 70 80 90 100
faaliyetlerinde kullaniima diizeyi(%)
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler Kurulu, Web Sitesi Yayin Komisyonu
S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmasi saglanacak ve
alman bu egitimler dgrencilerimizin diizeyine uygun olarak dgretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.
S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve egitim- 6gretim
. faaliyetlerinin veriminin arttiriimasi igin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi
Stratejiler h . .
tesvik edilecektir
$.9.2.3 Ogretmenlerimizin yaptigi calismalar ve etkinlikler web sitesi izerinden yayinlanacak ve
velilerimizin web sitemizi takip etmeleri konusunda bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima giincel
tutulacaktir.
Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli degisim goéstermesinden kaynakli yeni égretmenlerin is
X sagligi ve glivenligi egitimi almamis olmasi
Riskler . - ]
Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Maliyet Tahmini 164.140,63
Dijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlasmasi
Tespitler Tel(nolouk gelismelerle birlikte 6grenmenin gevrim igi ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi
Dijital dontisimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
Dijital materyallerin farkli 6§renme stillerini ve ihtiyacglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi
ihtiyaclar Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi amaciyla
ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi




Amag 3: A.3 Temel egitimde 6grencilerin ve velilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

Amag 3
¢ olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
a5 Hedef H.3.3.1: Okuldaki diger personelin egitim alaninda bilgi ve

farkindaliklarinin artiriimasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan

" . .. Do6nemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri

PG.9.2.1. Okulumuzda is saglig ve glivenligi egitimi alan 35 20 45 60 75 90 100
personelin tim personele orani(%)
PG.9.2.2 Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim 35 50 100 100 100 100 100
faaliyetlerinde kullaniima diizeyi(%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin arttirilmasi saglanacak ve
alinan bu egitimler dgrencilerimizin diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.
S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve egitim- 6gretim

SR faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi
tesvik edilecektir
®  (Ogretmen sirkiilasyonunun siirekli degisim géstermesinden kaynakli yeni 6gretmenlerin is
X sagligi ve glivenligi egitimi almamis olmasi
Riskler . = :
®  Okulumuzdaki teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
®  Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Maliyet Tahmini 87.004
® Dijital icerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlasmasi
Tespitler ®  Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin gevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi
®  Dijital dontisiimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
e Dijital materyallerin farkl 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi
ihtiyaclar ®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkhliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla
ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
[ )

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi




Amag 3: A.3 Temel egitimde 6grencilerin ve velilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

Amag 3
¢ olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
33.2: Al FPITTI -
e Hedef H.3.3.2: Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin

gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Temel Egitim

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan

" . .. Do6nemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
Degeri

PG.9.2.1. Okulumuzda 6grencilere yaklasma egitimi verilen 50 20 20 60 65 70 75
veli orani (%)
PG.9.2.2 Okulumuz velilerine verilen KADES egitim orani 50 50 50 60 70 80 85

Sorumlu Birim

Giirpinar istiklal ilkokulu Midiirliigii, Ogretmenler Kurulu

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Aileler

S.9.2.1 Okulumuzda 6grencilere yaklagma egitimi konusunda yapilacak olan ¢aligmalar belirlenip
etkin sekilde caligma yapilacaktir.

Stratejiler 5.9.2.2 Ogrenci velilerimiz belirli giin ve haftalarda (anneler giinii) davet edilecek ve egitimler
konusmalar yapilacaktir.
S.9.2.3 KADES egitimi konusunda aylik seminer ve faaliyetler yapilacaktir.
®  Velilerin okula gelmeleri konusunda yeterli ilgi gostermemesi
Riskler

®  Okulumuzdaki bu konuda istekli kisi sayisinin az olmasi

®  Ailelerin yogun galisma durumlari sebebiyle katilimin az olma riski

Maliyet Tahmini

®  Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin yayginlasmasi
®  Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin gevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak

Tespitler
saglanmasi
®  Dijital dontisiimiin hayat boyu 6grenme firsatlarinin sunumunu kolaylastirmasi
e Dijital materyallerin farkl 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi
ihtiyaclar ®  Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkhliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla

ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

®  Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanilmasi




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Gurpinar istiklal ilkokulu Madirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi,
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitge
arsindaki baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet g6z 6niinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikariimasi
saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci
olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin
katilimlari saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz
alinmistir.

Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji
maliyeti hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal
yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda [Denizli - Givril ilce]Glrpinar
istiklal ilkokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda
belirtilen bes yillik slire¢ icin tahmini 481.000TL'lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 16:Kaynak Tablosu

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilik ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin
Katkisi
Okul Aile Birlikleri
10.000 15.000 22.000 35.000 45.000 127.000
Diger(Uluslararasi
Proje-is Birlikleri, Sos. 354.000
Yrd. Ve Day. Katkisi) 29.000 45.000 65.000 100.000 115.000
TOPLAM 39.000 60.000 87.000 135.000 160.000 481.000

Tablo 16:Kaynak Tablosu

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %....."inin Genel biitgesi, ... inin ise STK’ler
ve uluslararast kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biitce dist
kaynaklarin katkist oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmast igin
finansman c¢esitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biitgesine oraninin artirilmasina yonelik ¢aligsmalara
agirhik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1  doneminde bu husus
Bakanligimizin 6ncelikleri arasina alinmistir.



Okulumuz stratejik planinda 9 amag ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biit¢e dagilimlar1 Tablo 16’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 3.319.121,29 TL’lik bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

Tablo 16: Amag ve Hedef Maliyeti

AMAC 1 17.000,00 21.000,00 26.250,00 32.812,50 41.015,63 138.078,13
HEDEF 1.1 12.000,00 15.000,00 18750,00 23437,50 29296,88 98.484,38

HEDEF 1.2 5.000,00 6.000,00 7.500,00 9.375,00 11.718,75 39.593,75

AMAC 2 22.500,00 28.000,00 35.000,00 43.750,00 54.687,5 183.937,50
HEDEF 2.1 15.000,00 18.000,00 22.500,00 28.125,00 35.156,25 118.781,25
HEDEF 2.2 7.500,00 10.000,00 12.500,00 15.625,00 19.531,25 65.156,25

AMAC 3 60.000,00 75.000,00 93.750,00 117.187,50 146.484,4 492.421,88
HEDEF 3.1 10.000,00 15.000,00 18.750,00 23.437,50 29.296,88 96.484,38

HEDEF 3.2 50.000,00 60.000,00 75.000,00 93.750,00 117.187,5 395.937,50
AMAC 5 32.500,00 40.000,00 50.000,00 62.500,00 78.125 263.125,00
HEDEF 5.1 20.000,00 25.000,00 31.250,00 39.062,50 48.828,13 164.140,63
HEDEF 5.2 12.500,00 15.000,00 18.750,00 23.437,50 29.296,88 98.984,38

AMAC 6 25.000,00 31.000,00 38.750,00 48.437,50 60.546,88 203.734,38
HEDEF 6.1 12.500,00 15.500,00 19.375,00 24.218,75 30.273,44 101.867,19
HEDEF 6.2 12.500,00 15.500,00 19.375,00 24.218,75 30.273,44 101.867,19
AMAC 7 81.000,00 100.000,00 125.000,00 156.250,00 195.312,5 657.562,50
HEDEF 7.1 75.000,00 92.500,00 115.625,00 144.531,30 180.664,1 608.320,31
HEDEF 7.2 6.000,00 7.500,00 9.375,00 11.718,75,00 14.648,44 49.242,19

AMAC 8 62.500,00 78.000,00 97.500,00 121.875,00 152.343,8 512.218,75
Hedef 8.1 12.500,00 15.500,00 19.375,00 24.218,75,00 30.273,44 101.867,19
Hedef 8.2 50.000,00 62.500,00 78.125,0 97.656,25,00 122.070,3 410.351,56
AMAC 9 70.000,00 87.500,00 109.375,00 136.718,80 170.898,4 574.492,19
Hedef 9.1 50.000,00 62.500,00 78.125,00 97.656,250 122.070,3 410.351,56
Hedef 9.2 20.000,00 25.000,00 31.250,00 39.062,50 4.8828,10 164.140,63

AMAC TOPLAM 395.000 495.333 625.763 793.199,8 1.009.825,49 3.319.121,29
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Denizli MEM 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme slirecinin asamalarina yer
verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklesmesi icin olusturulan amac,
hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

Denizli-Civril Girpinar istiklal ilkokulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna baglh olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme
sureci ile elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amacg ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
mimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda strekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amacg ve hedeflere ulasmayi ne
Olclde sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim3.1) isiginda Denizli il Milli Egitim Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir.izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarhlik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Denizli il Milli Egitim Mudurl(igii 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Mudurliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
=  Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zlim onerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.




Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylagimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢ziim énerilerinin
gelistirilmesi

Sekil :3 izleme ve Degerlendirme Modeli



izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir.Denizli MEM 2024-2028 Stratejik
Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Midiir, Miidiir yardimcilari, birim
amirleri ve kurum i¢i paydaslarin gérisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak
Uzere, hedeflere ulasiimasinin dnlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak
Gzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Sekil 4:1zleme ve Degerlendirme Siireci

ilk alti ayhk
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Civril Girpinar istiklal ilkokulu Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’nda belirlenen hedeflere ne dlciide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin performans gostergelerinden
yararlaniimistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin kavramsal gergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yéntemi gibi
bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin glivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir



Tablo 18: Hedef ve Strateji Sorumluluklart
TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERISiMi

Amag 1 : Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef Stratejiler

Hedef 1.1.1:(f)grencilerin S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gdézden gegirilerek daha giiglii ve iglevsel
yasal duizenlemelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

bilimsel, kltdrel, sanatsal, S-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve

sportif ve toplum hizmeti okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
alanlarinda ders disi $-1.1.3 Okullarda 6grencilerin sube ve égretmen segimi sistem iizerinden otomatik
etkinliklere katilim orani olarak gergeklestirilecektir.

S-1.1.4 Sinif sube 6grenci mevcutlari fazla olan subelerde azaltilacaktir.
artinlacaktir.

Hedef 1.1.2: 4. Sinif S-1.2.1 ilkokul egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari artirilacaktir.
S-1.2.2 ilkokul egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve bilgilendirme

ogrenci lerin ortaokula calismalari yapilarak gergeklestirilecektir.

oryantasyon ve uyumuna
katilacak 6grencileri
sayilarini artirma

Sorumlu s Birligi
Birim  Yapilan

OKUL MUHTAR
IDARESI

OGRETMENLER MUHTAR
iDARE BELEDIYE

Amag 2: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

SorumluBiri isBirligivapilanBi

Hedef Stratejiler m rim(ler)
Hedef 1.2.1 :Oérenme S-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
kaylplarl ('jnleyici S-1.3.2 Turkiye Yuzyil perspektifinde, Glkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni

eserlerin bilim, kiltur, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak;
calismalar yapilarak miize ve Oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim MUHTAR
azaltilacaktir.. merkezleri, Universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiltiirel mekanlarinin ziyaret

edilmesi saglanacaktir. OGRETMENLER KAYMAKAM

$-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak iDARE LIK

kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve

zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kalttrel mirasini,

degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul igi ve okul digi etkinlikler yapilacaktir.

$-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet

etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-

deserlendirme mekanizmalari gelistirilerek. cocuklarin saglikli vasam becerileri ve
Hedef 1.2.2: Uygulamali S-1.4.1 Ogrencilerin basarisizlik nedenleri arastirilarak 6grenim durumlarina goére
egitim yapilacak siniflarin ~ Vilestirmeler yapiimasi OGRETMENLE

R IDARE

sayisl artirtilacak.

Amacg 3 : Dezavantajli/Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla tilkemize intibaklari saglanacaktir.

isBirligiYapilan
. SorumluBiri| ;..
Hedefler Stratejiler m Birim(ler)
Hedef 3.1.1: Ogrencilere
Tirk¢e konusma okuma OGRETMEN
P . . S3.2.1.Yabanci uyruklu 6grencilere Turkce dersinden uygulamali calismalar yapilacaktir.
azma egitimleri verilerek v s ¢ Ve cals yap KUL
y g e $3.2.2. Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkce dersinde etkinlikler verilecektir. . OKU . LER
okul ve Ulke kltirinan $3.2.3. Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6devler verilerek geri bildirim alinacaktir. IDARESI KURULU

benimsemelerini
saglamak




Hedef 1.3.2:
Matematik dersini 4
islem calismalarini
ogretilmesi ve
problem ¢ozme
becerisi kazandirma

$3.2.1 Ogrencilerin matematik dersindeki basari artirici 8gretim yéntemleri gelistirilecek OGRETMEN
S3.2.2.Yabanci uyruklu 6grencilere matematik dersinden uygulamali ¢alismalar yapilacaktir. OKUL

$3.2.3. Yabanci uyruklu 6grencilere matematik dersinde etkinlikler verilecektir. . . LER
S3.2.4. Yabanci uyruklu 6grencilere matematik dersinden 6devler verilerek geri bildirim IDARESI KURULU

alinacaktir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 4: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.

isBirligi
Sorumlu| o8
Hedefler Stratejiler Birim L.
YapilanBirim
S 53.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi
Hedef 2.1.1: H.2.1 duzenlenen faaliyetlerartirilacaktir. BERETM
Ogrencilere Ogrenme  $3.2.2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin &diillendirilmesi
. L. 5 OKUL
kayiplari énleyici saglanacaktr. - _ o . ENLER
$3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tesvik | [DARESI
calismalar yapilarak edilecektir. KURULU
azaltilacaktir. $3.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin
kurum,kurulus, sivil toplum kuruluglari vb. ile is birligi yapilacaktir.
S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda diizenlenen yarigmalara katilim saglanacaktir.
S-2.1.2 Tiirkiye Yuzyil perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir,
sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve dren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin
. ziyaret edilmesi saglanacaktir.
I:Iedef 2.1.2:H.1 S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri -
Ogrencilerin bilimsel, yakindan tanimast, imkan ve dzelliklerini §grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin OGRETM
o .- soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul igi ve okul dis1 etkinlikler
kiltdrel, sanatsal, sportif | . o OKUL ' enLER
ve top|um hizmeti S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak IDARESI
amactyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli yasam KURULU

alanlarinda ders disi

becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar

etkinliklere katilim orani yiiritilecektir.

S-2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde geleneksel gocuk oyunlarimin izleme ve degerlendirme galismasi gerceklestirilecektir.




Amag 5 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

- Sorumlu LI
Hedefler Stratejiler L Yapilan
Birim L.
Birim
S4.1.1 Ogrencilere degerler egitimi ders ici ve disi calismalarla
verilecektir.
$4.1.2 ilkokul egitim siirecinde, degerler egitimi icin her giin acik hava
Hedef 2.2.1: Ogrencilere  etkinligine yer verilecektir.
nezaket ve saygl S4.1.3 Degerler egitimi geleneksel oyunlarla uygun sekilde ,OKUL, OGRETME
becerileri 6gretilecek. dizenlenecektir. IDARES| NLER
S4.1.4 llkokul egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S4.1.5 Akran zorbaligi konusunda 6gretmenlerimizin egitimler verecektir.
tesvik edilecektir.
Ijedef 2.2.2: S4.2.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel 5
Ogrencilere evrensel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir. OGRETME
degerler, saglikliyasam  s4.2.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik OKUL
ve gevre bilinci bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. IDARESI
duyarlilig $4.2.3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik KURULU

kazandirilacaktir. etkinlikler yapilacaktir.

Amag 6 : Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

. | is Birligi
Hedefler Stratejiler or_u_m “ Yapilan
Birim .
Birim
S3.5.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
$3.5.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Hedef 2.3.1: ('jérenc”ere $3.5.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
. . sportif alanlardakifaaliyetler artirilacaktir.
SpOf‘tIf faahyetler ve S3.5.4 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini OKUL .
sosyal etkinlikler destekleyecek sekildeetkin olarak kullanilacaktir . . OGRETME
o S3.5.5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. IDARESI
konularinda dUVaf““g' S3.5.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. NLER

kazandirilacaktir. S3.5.7 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$3.5.8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

$3.5.9 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir



S3.5.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin

Hedef 2.3.2: etkinligi artirilacaktir. OGRETME
A e S3.5.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirttilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve
Ogrenc”erlmlze sosyal sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. OKUL
etkinlikler degerler 53.5.3 Okul bahgeleri piknik etkinligi diizenlenecek. iDARESI
vels . S3.5.4 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
egltlml OkUI/ders d|§| S$.3.5.5 Ogrencilerin yerel etkinliklere katilimi saglanacak KURULU
yéntemlerle verilecek. $3.5.6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S3.5.7 Okul igi ve disi etkinlikler geleneksel hale getirilecek.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Amacg 7 : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
. | is Birligi
Hedefler Stratejiler or.u.m “ Yapilan
Birim .
Birim
Hedef H.3.1.1 :Temel BERETME
egitimde okullarin S$.7.2.1 okul bahgesi her triilu etkinlikler igin yeniden dlzenlenecek ve OKUL
niteligini arttiracak ogrencilerin kullanimi tesvik edilecek. IDARES| NLER
uygulama ve ¢alismalara  S.7.2.2 Oyun alanlari igin boyalar temin edilecek.. BELEDIYEL
yer verilecektir. ER
OGRETME
R S.8.1.1 Okul glivenlik sistemi araclarinin bakim, onarim ve
Hedef H.3.1.2: Ogrenci N g ; s NLER
Lo glncellemeleri yapilacak.
ve dgretmen glivenligini c 819 Kb Ktalar icin k lacak OKUL ' «URULU
saélayacak proje VE .8.1.2 Kor noktalar ICIN Kamera sayisl artirilacak. iDARESi .
calismalar artirilacaktir S.8.1.3 Sertifika basvurulari takip edilecek ve basvuru OKUL AILE
yapilacak. BIRLIGI




Amag 8 : Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

- | is Birligi
Hedefler Stratejiler or,u_m . Yapilan
Birim L.
Birim
Hedef H.3.2.1: OGRETME
Ogretmenlerin mesleki $5.9.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisim seminerlerini katilimlari  OKUL NLER
seminerler katilim orani tesvik edilecek. iDARESI )
? BELEDIVEL
arttirilacaktir.
ER
S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin
arttirtlmasi saglanacak ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun
Hedef H.3.2.2: olarak gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.
okuldaki vénetici S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve
. uidax yorTe IC_I v.e egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin derslerde biligim OGRETME
6gretmenlerin bilgi, teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmasi tegvik edilecektir OKUL
beceri ve mesleki 5.9.2.3 Ogretmenlerimizin yaptigi calismalar ve etkinlikler web sitesi izerinden iDARESI
yeterliliklerinin yayinlanacak ve velilerimizin web sitemizi takip etmeleri konusunda KURULU

artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima gilincel tutulacaktir.

Amag 9 : Temel egitimde 6grencilerin ve velilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

5 | is Birligi
Hedefler Stratejiler or.u.m . Yapilan
Birim ..
Birim
Hedef H.3.3.1: Okuldaki S-10-2.1 Okulumuzda is saghg: ve glivenligi egitimi alan personel sayimizin
. e arttirilmasi saglanacak ve alinan bu egitimler grencilerimizin diizeyine uygun .
diger perS(.Jn.eIIn egitim olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir. OGRETME
alaninda bilgi ve S.10.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve .OKUL. NLER
farkindaliklarinin egitim- dgretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi icin derslerde bilisim IDARESI )
artirilmasina yonelik teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi tesvik edilecektir BELEDIYEL
ER

calismalar yapilacaktir.




S.9.2.1 Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel sayimizin
arttirilmasi saglanacak ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin diizeyine uygun
olarak 6gretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.

Hedef H.3.3.2: S.9.2.2 Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullaniimasini saglamak ve I

. L egitim- 6gretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin derslerde bilisim OGRETME
Ailelere yonelik bilgi, teknolojilerinin daha aktif olarak kullaniimasi tesvik edilecektir OKUL
beceri ve tutumlarin 5$.9.2.3 Ogretmenlerimizin yaptig calismalar ve etkinlikler web sitesi lizerinden iDARESI
gelistirilmesine yonelik yayinlanacak ve velilerimizin web sitemizi takip etmeleri konusunda KURULU
calismalar yapilacaktir. bilgilendirmeler yapilacak web sitesi daima gilincel tutulacaktir.

AMAC VE HEDEFLERE iLiSIKIN PERFORMAN GOSTERGELERI

PG

Hedef No No PerformansGéstergesi SorumluBirim isBirligivapilacakBirim(ler)
Temel egitimde okullasma orani (%) ) ) . | |
Hedef 1.1.1 PG1.1.1 (Yas Grubu) Okul Idaresi Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG1.2.1 20 gln ve Uzeri 6zlrstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Hedef 1.1.2 PG1.2.2 20 giin ve lzeri 8ziirlii devamsizlik yapan égrenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen ilkokul gocuk sayisi (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG . )
Hedef No No PerformansGostergesi SorumluBirim IsBirligiYapilacakBirim(ler)
Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%) Okul Ogretmenler
PG2.1.1 ; )
PG-1 Idaresi Kurulu
Ogretmenler
Kurulu
Okul e
e Ogrenci basina okunan kitap sayis idaresi Ogr.etmenler,
Veliler,
Ogrenciler
Hedef 1.2.1
- |
PG2.1.3 Okumakiiltirintartirmayayonelikdiizenlenenetkinliklerekatilanogrenciorani -OKUI ) Ogretmenler
Idaresi Kurulu
Okuma kiltirind artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan Okul Ogretmenler
PG2.1.4 . . ; )
6grenci orani (%) Idaresi Kurulu
ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen égrencilerin Okul Ogretmenler
PG2.2.1 ; )
programa katilma orani (%) Idaresi Kurulu
Hedef 1.2.2:
PG2.2.2 Ogrencilerin destek egitimi alanlarin sayis -OKUI . Ogretmenler
Idaresi Kurulu




PG-1.4.2 IYabanci uyruklu 6grencilerin devaminin saglanacak 6grenci orani % Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG-1.4.3 IYabanci uyruklu 6grencilerin Tlrkge dersi kazanim orani % Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG-1.4.2 Matematik dersinden basarili olan Yabanci uyruklu 6grenci orani % Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG-1.4.3 Matematik 4 islem becerisi kazanmis 6grenci orani % Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

Bir egitim ve 68retim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif

I i Ogret ler Kurul
alanlarda faaliyetlere Okul Idaresi gretmenler Kurulu
Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
orani (%)

[Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Ogrenci basina okunan kitap sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
(Okuma kilturina artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
lorani (%)

Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahgeye gizilen oyun sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

Ogrencilerimize dgretilen degerler egitimi sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Degerler egitimi alan 6grenci sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
IAkran zorbaligi egitimi verilen 6grenci orani % Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu




PG5.1.1 Ogrencilerimize dgretilen degerler egitimi sayis Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 5.1.2 Degerler egitimi alan 6grenci sayis Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 5.1.3 IAkran zorbaligi egitimi verilen 6grenci orani % Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG5.1.1 Okul digi 68renme ortamlari kapsaminda diizenlenen gezi/etkinlikler sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
PG 512 Okul digi 68renme ortamlari kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

katilan 6grenci orani %

Okul, 1SO sertifikalari vb.)

(Okul Bahgesindeki geleneksel cocuk oyunlari sekillerini sayisi: Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Mevcut basketbol sahasinin bakimi sayisi: Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Kurum Risk Analizi sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Kurum Acil Durum Plani sayisi Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

) MEB, ilge Milli Egitim,
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani % Okul Idaresi R sEEESEE

Belediyeler

Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera sayisina orani Okul idaresi OAB, Hayirseverler
Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
\Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani Okul idaresi Oiretmenler Kurulu
Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullaniima
diizeyi(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu

Okulumuzda ig saghgi ve guvenligi egitimi alan personelin tiim personele

orani(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu
Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilma
diizeyi(%) Okul idaresi Ogretmenler Kurulu




Hedef

PG.9.2.1

Okulumuzda 6grencilere yaklasma egitimi verilen veli orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Veliler

H.3.3.2H.3.2.2

PG.9.2.2

Okulumuz velilerine verilen KADES egitim orani

Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu, Veliler
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CiVRIL KAYMAKAMLIGI
GURPINAR ISTIKLAL iILKOKULU MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Kurulu
5018 sayil Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger st politika belgeleri esas
alinarak Midurligimizce benimsenen temel politika, 8ncelik ve ilkeler cercevesinde Mudiirligimiz birimlerinin
katkilariyla katilimei yontemlerle hazirlanan GURPINAR ISTIKLAL ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plani
tarafimizca uygun gorilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza,

1 Isa KAYA Okul Muduri /)

2 Resul KELES Mudur Yardimasi

3 Arife CORBACIOGLU Ogretmen AP._

4 Ozlem UFAKACAR Ogretmen

5 Gilsiim BABACAN OAB Baskan 4%
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ilge Milli Egitim Midiirligi e B ol
Sayr  : E-73435491-602.04.01-102699207 21052024

Konu : Okul ve Kuramlann
2024-2028 Stratejik PMlam

KAYMAKAMLIE MAKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06.10.2022 arihli ve 60162336
{Genelge No: 2022/21) sayih yazis.
by MEB Strateji Gelistirme Bagkanhifinn 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayih yazisi
ch Il Milli Egitim Miidiirlfigtingin 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vanisi

Milli Egitim Bakanhiinn 2024-202% Stratejik Plan ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanlik Makam
Olum ile uygulamaya konulmuos olup; bu kapsamda ilgi {a) (Genelge dofrultusunda srasivia il Milli
Egitim Midirlikleri, ilce Milli Editim Midirlikleri ile tim okul ve kuramlar 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlanm tamamlayacaklan ilgi {e) vam ile bildirilmistir. Bakanhi@imizin 20242028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (a) Genelge dofrultusunda ilcemiz okul ve kurumlan tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, séz konusu
planlann uyzulanmas: ve okul ve kuromlanin web sitelerinde vayinlanmas) MidiirlGgimilzce de uygun
goriilmektadir.

Makamlannizca da uygun giriilmesi halinde, Olurlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Haszan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekleri giriintiilemek icin nklayimz
g )

Buhelge givenli elekmomnik imm ke imral smemignr.

Adres ; Canlar Mabk 30 Agusios Cad Noc |53 CTVRIL Belze Dingralama Adresi @ beipsswamw - rkive. gon trmeb.ehys
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